
doTERRA

Der Vergütungsplan



Verkaufsgewinn

- über die eigene doTERRA-Website
- Einzelhandel
- Um auf einen Tagesverdienst von 100 Euro zu 

kommen, müsste man täglich 25 Flaschen Lemon 
verkaufen!



Schnell-Start-Bonus

- Wichtig vor allem am Anfang

- Wird wöchentlich ausbezahlt (Dienstagabend)

- LRP muss immer über 100 PV sein für Provision!

- Beispiel: Neuer Kunde bestellt ein Lavendel (21,50 PV). 

Umrechnung von PV (= US$) in Euro = 19,25€ davon 

20% = 3,85 € Provision



Power of 3

- Jeden Monat neu

- Wird monatlich ausgezahlt



Unilevel
Provisionen von Bestellungen nach 60 Tagen
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Wichtig für Qualifikationen

• Man muss selbst der Enroller sein (kann übertragen werden)

• Eine Qualifikation pro Bein, Ebene spielt keine Rolle



D e r  a n d e re We gdōTERRAs Weg



Leadership Pools

Empowerment Bonus: neuer Bonus für 
Premiers und Silber im Team 



Monatliches Einkommen nach Rang

Rang Monatliches 
Einkommen in €

Zeitplan 
(Durchschnitt)

Aufteilung

Executive 0 – 120 3 Monate Fast Start (65€), Unilevel (8€), Po3 (40€) 

Elite 60 - 450 6 Monate Fast Start (220€), Unilevel (90€), Po3 (40€) 

Premier 220 - 500 10 Monate Fast Start (300€), Unilevel (90€), Po3 (200€), 
Empowerbonus (170€)

Silber 300 – 1.100 14 Monate Fast Start (300€), Unilevel (180€), Po3 (200€), 
Empowerbonus/Leadership (200€)

Gold 900 – 3.400 18 Monate Fast Start (400€), Unilevel (600€), Po3 (200€), 
Leadership (500€)

Platin 1.700 – 6.200 23 Monate Fast Start (400€), Unilevel (1.200€), Po3 
(1.200€), Leadership (1.000€)

Diamond 4.500 – 13.500 26 Monate Fast Start (600€), Unilevel (2.000€), Po3 
(1.200€), Leadership (2.500€)

Blue Diamond 10.000 – 30.000 34 Monate Fast Start (800€), Unilevel (4.500€), Po3 
(1.200€), Leadership (6.000€)

Pres. Diamond 22.000 – 300.000 
(nach oben offen)

42 Monate Fast Start (800€), Unilevel (10.000€), Po3 
(1.200€), Leadership (10.000€)



Danke!


